
Приказ Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 

1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре" 

(ВЫПИСКА ИЗ ДОКУМЕНТА) 

 

VI. Определение учебной нагрузки педагогических работников, 

отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и осно-

вания ее изменения 

6.1. Для определения учебной нагрузки педагогических работников, заме-

щающих должности профессорско-преподавательского состава (далее - педа-

гогические работники), ежегодно на начало учебного года по структурным 

подразделениям организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность по образовательным программам высшего образования, дополнитель-

ным профессиональным программам (далее в данной главе - организация), с 

учетом обеспечиваемых ими направлений подготовки локальным норматив-

ным актом организации устанавливается средний объем учебной нагрузки, а 

также ее верхние пределы дифференцированно по должностям профессор-

ско-преподавательского состава. 

6.2. Учебная нагрузка каждого педагогического работника определяется в за-

висимости от занимаемой им должности, уровня квалификации и не может 

превышать верхних пределов, устанавливаемых по должностям профессор-

ско-преподавательского состава в порядке, установленном пунктом 

6.1 настоящего Порядка. 

6.3. Учебная нагрузка педагогических работников включает в себя контакт-

ную работу обучающихся с преподавателем в видах учебной деятельности, 

установленных пунктом 54 Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования 

- программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-

ратуры, утвержденного приказом Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации от 19 декабря 2013 г. N 1367 (зарегистрирован Мини-

стерством юстиции Российской Федерации 24 февраля 2014 г., регистраци-

онный N 31402) (далее - Порядок, утвержденный приказом N 1367), пунктом 

7 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования - программам ординату-
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ры, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 ноября 2013 г. N 1258 (зарегистрирован Министерством юс-

тиции Российской Федерации 28 января 2014 г., регистрационный N 31136) 

(далее - Порядок, утвержденный приказом N 1258), пункта 9 Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденно-

го приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 

ноября 2013 г. N 1259 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской 

Федерации 28 января 2014 г., регистрационный N 31137) (далее - Порядок, 

утвержденный приказом N 1259), пунктом 17Порядка организации и осуще-

ствления образовательной деятельности по дополнительным профессиональ-

ным программам, утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N 499 (зарегистрирован Ми-

нистерством юстиции Российской Федерации 20 августа 2013 г., регистраци-

онный N 29444), с изменениями, внесенными приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 г. N 1244 (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 14 января 

2014 г., регистрационный N 31014). 

6.4. Нормы времени по видам учебной деятельности, предусмотрен-

ным пунктом 6.3 настоящего Порядка, включаемых в учебную нагрузку пе-

дагогических работников, самостоятельно определяются организацией и ут-

верждаются ее локальным нормативным актом. 

Нормы времени по видам учебной деятельности, включаемым в учебную на-

грузку педагогических работников при реализации образовательных про-

грамм в области подготовки кадров в интересах обороны и безопасности го-

сударства, обеспечения законности и правопорядка в федеральных государ-

ственных организациях, находящихся в ведении федеральных государствен-

ных органов, указанных в части 1 статьи 81 Федерального закона от 29 де-

кабря 2012 г. "Об образовании в Российской Федерации"*, устанавливаются 

локальным нормативным актом организации по согласованию с соответст-

вующим федеральным государственным органом. 

За единицу времени принимается академический или астрономический час 

согласно установленной величине зачетной единицы, используемой при реа-

лизации образовательных программ, в соответствии с пунктом 28 Порядка, 

утвержденного приказом N 1367, пунктом 17 Порядка, утвержденного прика-

зом N 1258, пунктом 18 Порядка, утвержденного приказом N 1259. 
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6.5. Соотношение учебной нагрузки педагогических работников, установлен-

ной на учебный год, и другой деятельности, предусмотренной должностными 

обязанностями и (или) индивидуальным планом (научной, творческой, ис-

следовательской, методической, подготовительной, организационной, диаг-

ностической, лечебной, экспертной, иной, в том числе связанной с повыше-

нием своего профессионального уровня), в пределах установленной продол-

жительности рабочего времени, определяется локальным нормативным ак-

том организации в зависимости от занимаемой должности работника. 

VII. Установление верхнего предела учебной нагрузки  

педагогических работников 

7.1. В зависимости от занимаемой должности учебная нагрузка педагогиче-

ских работников ограничивается верхним пределом в следующих случаях: 

7.1.1. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, 

преподавателям, норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку 

заработной платы которых составляет 720 часов в год, верхний предел учеб-

ной нагрузки устанавливается в объеме, не превышающем 1440 часов в учеб-

ном году; 

7.1.2. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам высшего образования, верхний предел учебной 

нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского 

состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка, уста-

навливается в объеме, не превышающем 900 часов в учебном году; 

7.1.3. В организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным профессиональным программам, верхний предел учебной 

нагрузки, определяемый по должностям профессорско-преподавательского 

состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1 настоящего Порядка, уста-

навливается в объеме, не превышающем 800 часов в учебном году. 

7.2. Объем учебной нагрузки при работе по совместительству у того же и 

(или) у другого работодателя на должностях профессорско-

преподавательского состава не должен превышать половины от верхнего 

предела учебной нагрузки, определяемого по должностям профессорско-
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преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 

6.1 настоящего Порядка. 
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